[image: image1.jpg]



Кемеровская область

Новокузнецкий муниципальный район

Администрация Новокузнецкого муниципального района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  23.05.2013г   №  123

г. Новокузнецк
О внесении изменений и дополнений в Постановление Администрации Новокузнецкого муниципального района от 12.03.2012 № 37 «Об утверждении положения об оплате труда работников и штатного расписания МБУ «Центр по землеустройству и муниципальному имуществу в МО «Новокузнецкий муниципальный район»


В соответствии с Постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 16.12.2010 № 551 «О введении новых систем оплаты труда, работников государственных учреждений Кемеровской области», при этом руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
1. В пунктах 3.2.1., 3.2.3., 3.2.4., 3.2.6 Положения об оплате труда работников МБУ «Центр по землеустройству и муниципальному имуществу в МО «Новокузнецкий муниципальный район», утвержденного постановлением Администрации Новокузнецкого муниципального района от 12.03.2012 № 37 «Об утверждении положения об оплате труда работников и штатного расписания МБУ «Центр по землеустройству и муниципальному имуществу в МО «Новокузнецкий муниципальный район» по тексту слово «стаж» заменить словами «непрерывный стаж».

2. Пункт 3.2.5. Положения об оплате труда работников МБУ «Центр по землеустройству и муниципальному имуществу в МО «Новокузнецкий муниципальный район», утвержденного постановлением Администрации Новокузнецкого муниципального района от 12.03.2012 № 37 «Об утверждении положения об оплате труда работников и штатного расписания МБУ «Центр по землеустройству и муниципальному имуществу в МО «Новокузнецкий муниципальный район» изложить  в новой редакции: «В непрерывный стаж работы  засчитывается: периоды работы в органах прокуратуры; судебной системы; в Управлении Федеральной службы государственной регистрации кадастра и картографии и его отделах; органах и организациях осуществляющих функции по управлению муниципальным (государственным) имуществом, земельными ресурсами; организациях независимо от их организационно-правовой формы, осуществляющих кадастровую деятельность и деятельность по государственному техническому учету. В непрерывный стаж работы дающего право на ежемесячную выплату, включаются периоды работы по ранее замещаемой должности государственной гражданской службы, муниципальной службы, а также периоды работы в организациях независимо от их организационно-правовой формы по должности юрисконсульта, программиста. В непрерывный стаж работы дающего право на ежемесячную выплату, включаются также иные периоды работы (службы) в организациях независимо от их организационно-правовой формы, опыт и знания по которой необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности. В непрерывный стаж работы засчитываются периоды работы (службы) в одной из вышеуказанных в настоящем пункте организаций (должности) без перерыва или периоды работы (службы) в разных вышеуказанных организациях (должностях), если при переходе из одной организации на другую непрерывность стажа сохранялась в установленном порядке».
3.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования и распространяет своё действие на правоотношения возникшие с 01 мая 2013 года.

4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на начальника Управления муниципальных имущественных отношений администрации Новокузнецкого муниципального района (О.В.Богомолова).

 Глава Новокузнецкого

муниципального района




А.И.Мирошник

