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АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОКУЗНЕЦКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  05.03.2011 №   31
Об утверждении Порядка и условий оплаты труда работников бюджетного учреждения 
«Муниципальный архив Новокузнецкого муниципального района» 

Настоящее Постановление в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым кодексом РФ, Уставом муниципального образования «Новокузнецкий муниципальный район» определяет порядок условий  оплаты труда директора и работников бюджетного учреждения нового типа  «Муниципальный архив Новокузнецкого муниципального района»  (далее по тексту – работники).
1. Заработная плата работников бюджетного учреждения «Муниципальный архив Новокузнецкого муниципального района»
Заработная плата работников состоит из:

1) должностного оклада;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы бюджетного учреждения;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за ученую степень, ученое звание и почетное звание Российской Федерации;

5) премии по результатам работы;

6) материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

7) другие виды надбавок и выплат, предусмотренные федеральными законами, законами Кемеровской области.

2. Должностные оклады работников бюджетного учреждения «Муниципальный архив Новокузнецкого муниципального района»
1. Размеры должностных окладов работников устанавливаются: 
	Должности

	Должностные оклады (рублей)

	Директор 
	9227,0

	Архивариус
	3630,0


2. Индексация и повышение должностных окладов работников осуществляются на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя) в размерах и сроки, предусмотренные для государственных служащих Кемеровской области.

3. Надбавки к должностным окладам работников бюджетного учреждения «Муниципальный архив Новокузнецкого муниципального района»

1. Надбавка к должностному окладу за особые условия работы устанавливается в размере до 50 процентов должностного оклада.

Надбавка к должностному окладу за особые условия работы бюджетного учреждения «Муниципальный архив Новокузнецкого муниципального района» выплачивается в целях материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных работников, исполняющих свои должностные обязанности, как правило, в условиях, отличающихся от нормальных (сложность, срочность и повышенное качество работ, особый режим и график работы, знание и применение средств оргтехники и другое).

2. Основными критериями для выплаты надбавки к должностному окладу за особые условия работы являются:

- исполнение должностных обязанностей в условиях, отличающихся от нормальных;

- привлечение работников к выполнению непредвиденных, особо важных и ответственных работ;

- ответственность работников при исполнении своих должностных обязанностей;

- наличие у работников государственных наград, других знаков отличия, полученных за достижения в труде.

3. Надбавка к должностному окладу за особые условия работы  выплачивается на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя).

4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателя) в зависимости от стажа работы в бюджетном учреждении «Муниципальный архив Новокузнецкого муниципального района» в следующих размерах:

	Стаж работы в сфере
	В процентах от должностного
оклада

	От 1 года до 5 лет
	10

	От 5 лет до 10 лет
	15

	От 10 лет до 15 лет
	20

	От 15 лет и выше
	30


5. Ежемесячная надбавка за ученую степень, ученое звание и почетное звание Российской Федерации выплачивается на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя):

- кандидатам наук или доцентам, а также лицам, имеющим почетное звание Российской Федерации, - в размере 10 процентов должностного оклада;

- докторам наук или профессорам - в размере 20 процентов должностного оклада.

6. Другие виды надбавок и выплат, предусмотренные федеральными законами, законами Кемеровской области, устанавливаются правовыми актами представителя нанимателя (работодателя) в соответствии с федеральными законами, законами Кемеровской области.   
4. Премирование работников бюджетного учреждения «Муниципальный архив Новокузнецкого муниципального района»

1. Премирование работников производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполнения задач, возложенных на бюджетное учреждение «Муниципальный архив Новокузнецкого муниципального района», своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, повышении уровня ответственности за порученный участок работы.
2. Премирование работников производится по результатам работы за месяц с учетом исполнения должностных обязанностей. Размер премий по результатам работ за месяц не может быть ниже 25 процентов должностного оклада. Максимальные размеры премии не ограничиваются.
3. Премирование может также производиться по результатам выполнения разовых и иных поручений.

4. Выплата премии производится в пределах выделенных на эти цели бюджетных ассигнований.

5. Основными показателями премирования являются:

- результаты работы бюджетного учреждения «Муниципальный архив Новокузнецкого муниципального района»;

- успешное, добросовестное и ответственное исполнение работником своих должностных обязанностей;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.

6. Основанием для выплаты премии по результатам выполнения разовых и иных поручений является правовой акт представителя нанимателя (работодателя).

7. Выплата ежемесячной премии производится за фактически отработанное время и выплачивается одновременно с денежным содержанием за истекший период.

Ежемесячные премии и премии по результатам выполнения разовых и иных поручений включаются в расчет среднего заработка для оплаты ежегодных отпусков и в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

8. Лишение (снижение размера) ежемесячной премии работников производится за конкретные упущения в работе или нарушения трудовой дисциплины с учетом индивидуального подхода и тяжести совершенного проступка в соответствии с действующим законодательством и нормативным правовым актом представителя нанимателя (работодателя).
Лишение (снижение размера) ежемесячной премии с обязательным указанием причин лишения (снижения размера) ежемесячной премии должно производиться только за тот расчетный период, в котором было совершено упущение.

9. Основанием для лишения (снижения размера) ежемесячной премии является правовой акт представителя нанимателя (работодателя).

10. По согласованию с администрацией Новокузнецкого муниципального района работникам могут выплачиваться разовые премии за счет средств полученных от платных услуг, но не чаще одного раза в квартал. 
5. Материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам бюджетного учреждения «Муниципальный архив Новокузнецкого муниципального района»

1. Директору бюджетного учреждения «Муниципальный архив Новокузнецкого муниципального района»:
1.1. Материальная помощь в размере одного должностного оклада выплачивается  по его заявлению один раз в год единовременно на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя).

1.2. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, независимо от его продолжительности, один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов.

2. Архивариусу бюджетного учреждения «Муниципальный архив Новокузнецкого муниципальный район»:

2.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, независимо от его продолжительности, один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов.

6. Финансирование расходов на выплату заработной платы работникам бюджетного учреждения «Муниципальный архив Новокузнецкого муниципального района»
1. Финансирование расходов на выплату заработной платы работникам осуществляется за счет средств бюджета Новокузнецкого муниципального района в пределах фонда оплаты труда и утвержденной сметы на очередной финансовый год.

2. При утверждении фондов оплаты труда для органов местного самоуправления сверх суммы средств, направляемых для выплаты заработной платы работникам бюджетного учреждения «Муниципальный архив Новокузнецкого муниципального района», предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

а) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы бюджетного учреждения «Муниципальный архив Новокузнецкого муниципального района»  - в размере 6,5 должностных окладов;

б) ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере 3 должностных окладов;

г) премий по результатам работы - в размере 3 должностных окладов;

д) других видов надбавок и выплат, предусмотренных федеральными законами, законами Кемеровской области - в пределах экономии по фонду оплаты труда;

е) материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 3 должностных окладов.

4. Районный коэффициент к заработной плате устанавливается в размерах и порядке, определяемых федеральным законодательством.

6. В случае сокращения штатной численности работников бюджетного учреждения «Муниципальный архив Новокузнецкого муниципального района» средства фонда оплаты труда, высвободившиеся в результате сокращения штатной численности, могут быть направлены на премирование работников.
7. Вступление в силу настоящего Постановления
1. Опубликовать настоящее Постановление в газете «Сельские вести».

2. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя главы по экономике Горшкову А.И.

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Новокузнецкого района (подпись и печать имеется) С. Н. Ковардаков

