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Российская Федерация

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОКУЗНЕЦКОГО РАЙОНА
  ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От   19.08.2010   №  86
           г. Новокузнецк                                                                                   

О конкурсах на звание «Лучший участковый уполномоченный милиции», «Лучший инспектор по делам несовершеннолетних», «Лучший сотрудник Патрульно-постовой службы» в МО «Новокузнецкий муниципальный район»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», закона Российской Федерации от 18.04.1991г. №1026-1 (с дополнениями и изменениями) «О милиции», в целях улучшения качества работы отдела внутренних дел Новокузнецкого района по охране общественного порядка в районе ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о проведении конкурса на звание «Лучший участковый уполномоченный милиции» (приложение №1).

2. Утвердить Положение о проведении конкурса на звание «Лучший инспектор по делам несовершеннолетних» (приложение №2).

3. Утвердить Положение о проведении конкурса на звание «Лучший сотрудник Патрульно-постовой службы милиции (ППСМ)» 
(приложение №3).

4. Утвердить состав комиссии по подведению итогов конкурса на звание «Лучший участковый уполномоченный милиции», «Лучший инспектор по делам несовершеннолетних», «Лучший сотрудник Патрульно-постовой службы милиции (ППСМ)» (приложение №4).

5. Утвердить Регламент работы комиссии по подведению итогов конкурса на звание «Лучший участковый уполномоченный милиции», 

«Лучший инспектор по делам несовершеннолетних», «Лучший сотрудник Патрульно-постовой службы милиции (ППСМ)» (приложение №5).
6. Утвердить расчет денежных средств, необходимых  для проведения конкурсов, утвержденных приложениями № 1,2,3.
7. Управляющему делами администрации Новокузнецкого района (Т.А. Картавых) в 10-дневный срок  разработать дипломы Главы Новокузнецкого муниципального района «Лучший участковый уполномоченный милиции», «Лучший инспектор по делам несовершеннолетних», «Лучший сотрудник Патрульно-постовой службы милиции». 

8. Финансирование расходов, связанных с проведением конкурсов и награждением победителей, осуществлять за счет средств долгосрочной целевой программы «Развитие  организационно-хозяйственной деятельности МО «Новокузнецкий муниципальный район» в рамках реализации реформы местного самоуправления в 2010-2012 годах».
9. Опубликовать настоящее постановление в районной газете «Сельские Вести».

10. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

11. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы района А.И. Сурнина.

Глава Новокузнецкого района       печать и подпись имеется                С.Н. Ковардаков

Приложение №1
к постановлению 

Администрации Новокузнецкого района
От 19.08. 2010г.№ 86
ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе на звание

«Лучший участковый уполномоченный

милиции»

     1. Общие положения

          1.1. Положение определяет порядок проведения конкурса на звание «Лучший участковый уполномоченный милиции» (далее - конкурс).

     1.2. Конкурс проводится ежегодно.

     1.3. Участниками конкурса являются сотрудники отдела внутренних дел 

Новокузнецкого района, проработавшие не менее одного года в должности участкового (старшего участкового) уполномоченного милиции на момент начала конкурса и занимающие данные должности в течение всего периода проведения конкурса (далее - участник конкурса) по ходатайству главы сельской территории.

     1.4. Итоги конкурса утверждаются постановлением Главы Новокузнецкого района на основании решения конкурсной комиссии.

          2. Цели и задачи конкурса

          2.1. Целями проведения конкурса являются:

     2.1.1. выявление лучших участковых уполномоченных милиции, добившихся успехов в укреплении правопорядка и законности в Новокузнецком районе;

     2.1.2. повышение роли участковых уполномоченных милиции в работе отдела внутренних дел Новокузнецкого района по охране общественного порядка;

     2.1.3. совершенствование профессионального мастерства участковых 

уполномоченных милиции.

     2.2. Основными задачами конкурса являются:

     2.2.1. укрепление правопорядка и законности в Новокузнецком районе;

     2.2.2. определение лучшего участкового уполномоченного милиции, добившегося значительных успехов в огневой, правовой и профессиональной подготовке, оценка его работы по защите прав и свобод его жителей, взаимодействию с общественностью в охране общественного порядка и безопасности обслуживаемого участка;

     2.2.3. распространение среди участковых уполномоченных милиции 

положительного опыта работы участковых уполномоченных милиции по охране и укреплению общественного правопорядка;

     2.2.4. совершенствование взаимодействия участковых уполномоченных милиции с жилищно-коммунальными службами, общественностью в укреплении общественного порядка и в борьбе с преступностью в Новокузнецком районе.

          3. Порядок проведения конкурса

     3.1. Конкурс проводится среди участников конкурса в два этапа:

- первый этап - отборочный (проводится с 01 января по 30 сентября) – определение 6-ти победителей;

- второй этап - заключительный (проводится с 01 октября по 25 октября) - 

определение победителя конкурса 

     3.2. Результаты конкурса определяются на каждом этапе по следующим 

критериям:

- профессиональная подготовка;

- работа с населением, работниками жилищно-коммунальных служб;

- работа по профилактике, предупреждению и раскрытию преступлений;

- работа по рассмотрению жалоб, заявлений и писем граждан;

- применение законодательства об административных правонарушениях;

- работа со средствами массовой информации, с общественностью; 

     3.3. Для организации работы по подготовке и проведению конкурса создается комиссия по подведению итогов конкурса на звание «Лучший участковый уполномоченный милиции»  (далее - комиссия).

          В состав комиссии могут входить руководители и представители 

муниципальных образований Новокузнецкого района, правоохранительных органов, представители общественных организаций, жители Новокузнецкого района.
          4. Определение победителей и награждение

          4.1. Победители конкурса определяются решением комиссии.

     4.2. Победители награждаются дипломами и денежными премиями:

     4.2.1. победители первого этапа награждаются денежными премиями в размере 2000 рублей;

     4.2.2. победителю второго этапа присваивается звание «Лучший участковый уполномоченный милиции», он награждается дипломом и денежной премией в размере 5000 рублей.

     4.4. Награждение победителей производится на торжественном собрании, 

посвященном Дню милиции.

          5. Финансирование конкурса

          Финансирование проведения конкурса осуществляется за счет средств 

районного бюджета. 

Управляющий делами                                                                  Т.А. Картавых

Приложение №2
к постановлению 

Администрации Новокузнецкого района
От 19.08. 2010г.№ 86
ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе на звание

«Лучший инспектор по делам несовершеннолетних»

     1. Общие положения

         1.1. Положение определяет порядок проведения конкурса на звание «Лучший инспектор по делам несовершеннолетних» (далее - конкурс).

     1.2. Конкурс проводится ежегодно.
     1.3. Участниками конкурса являются сотрудники отдела внутренних дел 

Новокузнецкого района, проработавшие не менее одного года в должности инспектора (старшего инспектора) по делам несовершеннолетних на момент начала конкурса и занимающие данные должности в течение всего периода проведения конкурса (далее - участник конкурса) по ходатайству глав сельской территории.

     1.5. Итоги конкурса утверждаются постановлением Главы Новокузнецкого района на основании решения комиссии конкурса.

          2. Цели и задачи конкурса

          2.1. Целями проведения конкурса являются:

     2.1.1. выявление лучших инспекторов по делам несовершеннолетних, добившихся успехов в укреплении правопорядка и законности в Новокузнецком районе;

     2.1.2. повышение роли инспекторов по делам несовершеннолетних в работе отдела внутренних дел Новокузнецкого района по охране общественного порядка;

     2.1.3. совершенствование профессионального мастерства инспекторов по делам несовершеннолетних.

     2.2. Основными задачами конкурса являются:

     2.2.1. укрепление правопорядка и законности в Новокузнецком районе;

     2.2.2. определение лучшего инспектора по делам несовершеннолетних, 

добившегося значительных успехов в огневой, правовой и профессиональной 

подготовке, оценка его работы по предупреждению правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних, взаимодействию с субъектами системы профилактики.

     2.2.3. распространение среди инспекторов по делам несовершеннолетних 

положительного опыта работы.

     2.2.4. совершенствование взаимодействия инспекторов по делам 

несовершеннолетних  с субъектами системы профилактики, учебными учреждениями и общественностью в работе по предупреждению правонарушений безнадзорности в Новокузнецком районе.

           3. Порядок проведения конкурса

          3.1. Конкурс проводится среди участников конкурса в два этапа:

- первый этап - отборочный (проводится с 01 января по 30 сентября) - определение 3-х лучших инспекторов ОДН  МОБ ОВД Новокузнецкого района;

- второй этап - заключительный (проводится с 01 октября по 25 октября) - 

определение победителя конкурса.

     3.2. Результаты конкурса определяются на каждом этапе по следующим 

критериям 

- профессиональная подготовка; 

- организация работы по предупреждению правонарушений и безнадзорности 

несовершеннолетних;

- работа с населением, представителями учреждений системы профилактики 

правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних;

- работа по профилактике, предупреждению и раскрытию преступлений 

несовершеннолетних;

- работа по рассмотрению жалоб, заявлений и писем граждан;

- применение законодательства об административных правонарушениях;

- работа со средствами массовой информации, с общественностью.

     3.3. Для организации работы по подготовке и проведению конкурса создается комиссия по подведению итогов конкурса на звание «Лучший инспектор по делам несовершеннолетних » (далее - комиссия).

     В состав комиссии могут входить руководители и представители муниципальных образований Новокузнецкого района, правоохранительных органов, представители общественных организаций, жители Новокузнецкого района.

          4. Определение победителей и награждение:
          4.1. Победители конкурса определяются решением комиссии.

      
4.2. Победители награждаются дипломами и денежными премиями:

     4.2.1. победители первого этапа награждаются денежными премиями в размере 2000 рублей;

     4.2.2. победителю второго этапа присваивается звание «Лучший инспектор по делам несовершеннолетних», он награждается дипломом и денежной премией в размере 5000 рублей.

       4.3. Награждение победителей производится на торжественном собрании, посвященном Дню милиции.

          5. Финансирование конкурса

Финансирование проведения конкурса осуществляется за счет средств 

районного бюджета. 

Управляющий делами                                                                  Т.А. Картавых

Приложение №3
к постановлению 

Администрации Новокузнецкого района
От 19.08. 2010г.№ 86
ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе на звание

«Лучший сотрудник Патрульно-постовой службы милиции»

     1. Общие положения

     1.2. Положение определяет порядок проведения конкурса на звание «Лучший сотрудник Патрульно-постовой службы милиции (ППСМ)» (далее - конкурс).

     1.3. Конкурс проводится ежегодно. 

     1.4. Участниками конкурса являются сотрудники отдела внутренних дел 

Новокузнецкого района, проработавшие не менее одного года в должности милиционера ППСМ на момент начала конкурса и занимающие данную должность в течение всего периода проведения конкурса (далее - участник конкурса), по ходатайству главы сельской территории.

     1.5. Итоги конкурса утверждаются постановлением Главы Новокузнецкого района на основании решения комиссии конкурса.

          2. Цели и задачи конкурса

     2.1. Целями проведения конкурса являются:

     2.1.1. выявление лучшего милиционера Патрульно-постовой службы милиции отдела внутренних дел Новокузнецкого района, добившегося успехов в укреплении правопорядка и законности;

     2.1.2. повышение авторитета Патрульно-постовой службы милиции. 

Совершенствование и повышение эффективности работы Патрульно-постовой службы милиции по укреплению правопорядка и законности, как необходимого условия соблюдения и защиты прав и свобод граждан, обеспечение их достойной жизни. 

     2.1.3. Совершенствование профессионального мастерства милиционеров ППСМ отдела внутренних дел Новокузнецкого района.

     2.2. Основными задачами конкурса являются:

     2.2.1. укрепление правопорядка и законности в Новокузнецком районе;

     2.2.2. определение лучшего милиционера Патрульно-постовой службы, 

добившегося значительных успехов в огневой, правовой и профессиональной 

подготовке, оценка его работы по охране и укреплению общественного порядка;

     2.2.3. распространение и внедрение положительного опыта несения службы на постах и маршрутах;

     2.2.4. совершенствование взаимодействия Патрульно-постовой службы милиции с народными дружинниками и другими службами и подразделениями отдела внутренних дел Новокузнецкого района.

          3. Порядок проведения конкурса 
    3.1. Конкурс проводится среди участников конкурса в два этапа:

- первый этап - отборочный (проводится с 01 января по 30 сентября) - определение 6-ти лучших сотрудников ППСМ по итогам работы за 9 месяцев текущего года;

- второй этап - заключительный (проводится с 01 октября по 25 октября) - 

определение победителя конкурса 

     3.2. Результаты конкурса определяются на каждом этапе по следующим 

критериям:

- профессиональная подготовка, 

- работа по предупреждению и раскрытию преступлений,

- применение законодательства об административных правонарушениях.

     3.3. Для организации работы по подготовке и проведению конкурса создается комиссия по подведению итогов конкурса на звание «Лучший сотрудник Патрульно-постовой службы милиции» (далее - комиссия).

      В состав комиссии могут входить руководители и представители муниципальных образований Новокузнецкого района, правоохранительных органов, представители общественных организаций, жители Новокузнецкого района.

     3.4. Претендентом и победителем конкурса не может быть определен участник:

- имеющий действующее дисциплинарное взыскание на момент подведения итогов конкурса,

- получивший неудовлетворительную оценку по любому из критериев определения победителей,

- не прибывший на проводимый этап конкурса.

     4. Определение победителей и награждение:
     4.1. Победители конкурса определяются решением комиссии.

     4.2. Победители награждаются дипломами и денежными премиями:

     4.2.1. победители первого этапа награждаются денежными премиями в размере 2000 рублей;

     4.2.2. победителю второго этапа присваивается звание «Лучший сотрудник Патрульно-постовой службы милиции», он награждается дипломом и денежной премией в размере 5000 рублей.

     4.3. Награждение победителей производится на торжественном собрании, 

посвященном Дню милиции (10 ноября).

           5. Финансирование конкурса

     Финансирование проведения конкурса осуществляется за счет средств 

районного бюджета. 

Управляющий делами                                                                  Т.А. Картавых

Приложение №4
к постановлению 

Администрации Новокузнецкого района
От 19.08. 2010г.№ 86
СОСТАВ

комиссии по подведению итогов конкурса

на звание «Лучший участковый уполномоченный милиции», «Лучший инспектор по делам несовершеннолетних»,

«Лучший сотрудник Патрульно-постовой службы милиции»

      Председатель комиссии: 

      Сурнин А.И. – первый заместитель Главы Новокузнецкого района 
      Заместитель председателя комиссии: 

      Горшкова А. И. - Заместитель Главы по экономике Новокузнецкого района 

      Секретарь комиссии:  
      Ведрова Н. В. – главный специалист правового отдела Администрации Новокузнецкого района 

      Члены комиссии: 

      Картавых Т.А. – управляющий делами Администрации Новокузнецкого района
      Козырев Д.Н. - заместитель начальника отдела внутренних дел Новокузнецкого района (по согласованию)

      Панфилова Н.В. – главный специалист по делам несовершеннолетних Администрации Новокузнецкого района

      Филенков А. В. - депутат Совета народных депутатов Новокузнецкого муниципального района (по согласованию)
Управляющий делами                                                                  Т.А. Картавых

Приложение №5
к постановлению 

Администрации Новокузнецкого района
От 19.08. 2010г.№86 
РЕГЛАМЕНТ  РАБОТЫ

комиссии по подведению итогов конкурсов

на звание «Лучший участковый уполномоченный милиции», «Лучший инспектор по делам несовершеннолетних »,

«Лучший сотрудник Патрульно-постовой службы милиции»

     1. Комиссия по подведению итогов конкурсов на звание «Лучший участковый уполномоченный милиции», «Лучший инспектор по делам несовершеннолетних», «Лучший сотрудник Патрульно-постовой службы милиции (ППСМ)» (далее - комиссия) в своей работе руководствуется Положениями о конкурсах на звание «Лучший участковый уполномоченный милиции», «Лучший инспектор по делам несовершеннолетних», «Лучший сотрудник Патрульно-постовой службы милиции (ППСМ)».

     2. Заседания комиссии проводятся с периодичностью, определяемой 

председателем комиссии, необходимой для реализации Положений о конкурсах.

     3. Заседание комиссии проводится, если на нем присутствует более 2/3 ее 

членов.

     4. Решение комиссии принимается большинством голосов из числа 

присутствующих на заседании членов комиссии и оформляется протоколом заседания комиссии.

     5. Протокол заседания комиссии должен содержать сведения о дате и месте заседания, о содержании рассматриваемых вопросов, о рассматриваемых участниках, о принятых решениях, о составе присутствующих на заседании конкурсной комиссии.
     6.Заседание комиссии ведет председатель комиссии, в его отсутствии – заместитель председателя комиссии.
     6. Протокол заседания подписывается председателем и секретарем комиссии.

Управляющий делами                                                                  Т.А. Картавых

Приложение №6
к постановлению 

Администрации Новокузнецкого района
От 19.08. 2010г.№ 86
РАСЧЕТ

денежных средств, необходимых для проведения конкурсов

на звание «Лучший участковый уполномоченный милиции», «Лучший инспектор по делам несовершеннолетних»,

«Лучший сотрудник Патрульно-постовой службы милиции»

     1. Расчет денежных средств, необходимых для проведения конкурса на звание «Лучший участковый уполномоченный милиции».

- конкурс проводится в 2 этапа. На 1 этапе (отборочном) определяются победители (всего 6), которые награждаются премиями в сумме 2000 рублей каждому;

- размер выплат победителям 1 этапа составит 12000 рублей;

- победителям 2 этапа премия составит 5000 рублей;

- Итого для проведения конкурса «Лучший участковый уполномоченный милиции» потребуется 17000 рублей.

     2. Расчет денежных средств, необходимых для проведения конкурса на звание «Лучший инспектор по делам несовершеннолетних».

- конкурс проводится в 2 этапа. На 1 этапе (отборочном) определяются победители (всего 3), которые награждаются премиями в сумме 2000 рублей каждому;

- размер выплат победителям 1 этапа составит 6000 рублей;

- победителю 2 этапа премия составит 5000 рублей;

- Итого для проведения конкурса «Лучший инспектор по делам несовершеннолетних» потребуется 11000 рублей.

     3. Расчет денежных средств, необходимых для проведения конкурса на звание «Лучший сотрудник Патрульно-постовой службы милиции (ППСМ)».

- конкурс проводится в 2 этапа. На 1 этапе (отборочном) определяются победители (всего 6), которые награждаются премиями в сумме 2000 рублей каждому;

- размер выплат победителям 1 этапа составит 12000 рублей;

- победителю 2 этапа премия составит 5000 рублей;

- Итого для проведения конкурса «Лучший сотрудник Патрульно-постовой службы милиции (ППСМ)» потребуется 17000 рублей.

     4. В год на проведение конкурсов на звание «Лучший участковый 

уполномоченный милиции», «Лучший инспектор по делам несовершеннолетних», «Лучший сотрудник Патрульно-постовой службы милиции (ППСМ)» потребуется 45000 рублей. 

Управляющий делами                                                                  Т.А. Картавых










