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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОКУЗНЕЦКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От   11.02.2010г.   №  18
О создании муниципального автономного
                                  образовательного учреждения

дополнительного образования детей

«Детско-юношеская спортивная школа»

В соответствии со ст.120 Гражданского кодекса РФ, ст.ст.2,5 Федерального закона от 03.11.2006г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», в целях предоставления услуг в области физической культуры и спорта на территории Новокузнецкого района:
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа».
2.  Утвердить Устав автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа».
3. Утвердить  состав наблюдательного совета автономного учреждения согласно приложению № 1 к настоящему Постановлению.

4. Назначить директором автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа»  Августиновича Владимира Леонидовича.
5. Сформировать и утвердить задание муниципальному автономному учреждению в соответствии с предусмотренной его уставом основной деятельностью.

6. Комитету по управлению муниципальным имуществом в установленном порядке закрепить за автономным учреждением на праве оперативного управления имущество, находящееся на балансе муниципального учреждения и внести соответствующие изменения в реестр муниципального имущества Новокузнецкого района. 

7. Осуществить государственную регистрацию Устава автономного учреждения в установленном законом порядке.
8. Письменно уведомить кредиторов муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» о создании муниципального автономного учреждения путем изменения типа существующего учреждения МОУ ДОД «ДЮСШ».
9. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя главы Новокузнецкого района Сурнина А.И.

10. Опубликовать настоящее Постановление в районной газете «Сельские вести».

11. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Новокузнецкого района (подпись и печать имеется)С.Н. Ковардаков
Приложение  № 1

К Постановлению

Администрации Новокузнецкого района

№ 18 от 11.02.2010 г.

СОСТАВ

Наблюдательного совета муниципального автономного  образовательного
Учреждения дополнительного образования детей

«Детско-юношеская спортивная школа» Новокузнецкого района

1. Шарнин А.В.  – заместитель Главы Новокузнецкого района по социальным вопросам;

2. Олейник И.Д. – начальник Управления образования;

3. Заврагин Е.Ю. – главный специалист по физической культуре и спорту;

4. Филенков А.В. – депутат Совета народных депутатов Новокузнецкого района;

5. Голдобина Т.М. – депутат Совета народных депутатов Новокузнецкого района;

6. Шакшин Р.А. – заместитель директора по учебно-спортивной работе МАОУ  ДОД «ДЮСШ»;

7. Коркин А.Н. – тренер-преподаватель МАОУ ДОД «ДЮСШ»

                                                                              УТВЕРЖДЕН

Администрацией Новокузнецкого района                             

_____________ С.Н. Ковардаков                    

«_____»______________2010 г.                          
У  С  Т  А  В

муниципального автономного 

образовательного учреждения

дополнительного образования детей

«Детско-юношеская спортивная школа»

Новокузнецкий район

2010 год

1. Общие положения
1.1. Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа», именуемое в дальнейшем «Автономное учреждение», создано постановлением Администрации Новокузнецкого района  путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа».

1.2. Полное наименование Автономного учреждения: Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа». Сокращенное наименование Автономного учреждения:  МАОУ «ДЮСШ».

1.3. Автономное учреждение является некоммерческой организацией.

1.4. Автономное учреждение создано в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом Российской Федерации «Об автономных учреждениях» № 174-ФЗ от 03.11.2006г., Федеральным Законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях» № 7-ФЗ от 12.01.1996г., Законом РФ от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», Уставом Муниципального образования «Новокузнецкий муниципальный район». 

1.5. Автономное учреждение в своей работе руководствуется законодательством Российской Федерации, Указами Президента РФ, Постановлениями Правительства РФ, законодательством Кемеровской области, Распоряжениями Администрации Кемеровской области, нормативными актами МО «Новокузнецкий муниципальный район», настоящим Уставом.

1.6. Собственником имущества и Учредителем автономного учреждения выступает Администрация Новокузнецкого района (далее – Собственник, Учредитель). Место нахождения учредителя: 654016, Кемеровская область, Новокузнецкий район, с.Атаманово, ул. Центральная, 109а.

1.7. Автономное   учреждение является юридическим лицом, с момента государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, круглую печать, счета в кредитных организациях и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

         1.8. Автономное   учреждение   отвечает   по   своим   обязательствам закрепленным  за  ним имуществом,  за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества,  закрепленного за ним  Учредителем или приобретенным  Автономным  учреждением  за  счет средств,  выделенных ему Учредителем  на  приобретение  этого  имущества. Автономное учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Автономного учреждения.  Собственник имущества Автономного   учреждения  не несет  ответственности  по  обязательствам Автономного учреждения.

 1.9. Финансовое обеспечение Автономного учреждения осуществляется:

1.9.1. Собственником имущества в целях:

 - выполнения муниципального задания по утвержденным нормативам, с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Автономным учреждением собственником имущества или приобретенных за счет средств собственника;

установленном порядке.

1.9.2. Из иных, не запрещенных федеральными законами, источников (в том числе от оказания платных образовательных услуг).

        1.10. Условия и порядок формирования муниципального задания Учредителя и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Администрацией муниципального образования «Новокузнецкий муниципальный район» и МУ «Управление образования». 


1.11. Автономное учреждение вправе заниматься деятельностью, соответствующей уставным целям и необходимой для их достижения, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у них финансовых ресурсов.


1.12. Право автономного учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок  и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством (учреждение, созданное путем изменения типа существующего муниципального учреждения, вправе осуществлять предусмотренные его уставом виды деятельности на основании лицензии, а также свидетельства о государственной аккредитации и иных разрешительных документов).

       1.13.  Место нахождения Автономного учреждения:

654201, Кемеровская область, Новокузнецкий район, с. Сосновка, ул. Целиннная, 57.

        1.14. Автономное учреждение создается на неограниченный срок.

        1.15. Изменения и дополнения в Устав рассматриваются по представлению Учредителя или руководителя Наблюдательным советом Учреждения, который дает соответствующие рекомендации. Учредитель принимает решение о внесении в Устав изменений и дополнений после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета Учреждения по согласованию с заинтересованными органами Администрации Новокузнецкого района.

2. Цели и предмет деятельности Автономного учреждения

 

2.1. Цели, задачи и содержание деятельности Автономного учреждения определяются его Уставом.

          2.2. Автономное учреждение является некоммерческой организацией, созданной муниципальным образованием «Новокузнецкий муниципальный район» в целях предоставления услуг в области физической культуры и спорта и иных услуг для:


- решения социальных, культурных, образовательных, научных и управленческих задач, направленных на охрану здоровья детей, а также других категорий населения, развитие физической культуры и спорта Новокузнецкого района, удовлетворение духовных и иных нематериальных потребностей;


- создания необходимых условий для развития личности, укрепления здоровья детей и подростков, организации их досуга, профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;


- привлечения максимально возможного числа населения к систематическим занятиям физической культурой и спортом, направленным на развитие их личности, утверждение здорового образа жизни, воспитания физических, морально-этических и волевых качеств;


- содействия деятельности в сфере профилактики заболеваний, алкоголизма, наркомании и  токсикомании;


- пропаганды и повышения роли занятий физической культурой и спортом среди населения Новокузнецкого района.

2.3.
Предметом деятельности Автономного Учреждения является образовательная деятельность в соответствии с государственными программами по следующим видам спорта:

- общефизическая подготовка;

- лыжные гонки;

- греко-римская борьба;

- баскетбол;

- волейбол;

- бокс;

- шахматы;

- настольный теннис.


Автономное учреждение не вправе осуществлять виды  деятельности,  не предусмотренные настоящим Уставом.

2.4. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, открытости, альтернативности и доступности. 

2.5. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических, общественно-политических и религиозных организаций и движений.

2.6. Учреждение имеет право устанавливать связи с зарубежными и международными предприятиями, учреждениями, организациями в случаях предусмотренных  законодательством.

2.7. Координационное и методическое руководство Учреждения осуществляет Управление образования Новокузнецкого района Кемеровской области, именуемое в дальнейшем - «Управление образования».

3. Основные характеристики организации образовательного процесса

и деятельности с другими категориями населения Новокузнецкого района

3.1.  Для осуществления образовательного процесса автономное учреждение самостоятельно разрабатывает, принимает и реализует программы на основе нормативных документов, регламентирующих работу спортивных школ. Педагогические работники могут разрабатывать и внедрять в процесс обучения авторские программы, которые утверждаются педагогическим и методическим советами.

3.2.  Автономное учреждение утверждает годовой план по общефизической подготовке, лыжным гонкам, греко-римской борьбе, баскетболу, волейболу, боксу, шахматам, настольному теннису; план-график прохождения программного материала и расписание учебно-тренировочных занятий каждого тренера-преподавателя по этапам подготовки:

- спортивно-оздоровительному (ОФП);

- начальной подготовки (НП);

- учебно-тренировочному (УТ);

- спортивного совершенствования (СС).

Расписание занятий составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся с учетом условий для проведения учебно-тренировочных занятий, возрастных особенностей обучающихся, периодов обучения, пожеланий родителей.

3.3.  Обучение и воспитание учащихся в автономном учреждении проводится на русском языке.

3.4.  Для занятий в автономном учреждении принимаются дети с 7 лет:

- по собеседованию с обучающимися;

- с письменного разрешения врача-педиатра поликлиники по месту жительства или врача общеобразовательной школы;

- с письменного согласия родителей.

3.4.1. На этап начальной подготовки (НП) зачисляются обучающиеся общеобразовательных школ, желающие заниматься спортом и имеющие письменное разрешение врача-педиатра. На этапе НП осуществляется физкультурно-оздоровительная и воспитательная работа, направленная на разностороннюю физическую подготовку и овладение основами техники избранного вида спорта, выбор спортивной специализации и выполнение контрольных нормативов для зачисления на учебно-тренировочный этап подготовки.

3.4.2. Учебно-тренировочный этап (УТ) формируется на конкурсной основе из здоровых, и практически здоровых обучающихся, прошедших необходимую подготовку не менее 1 года и выполнивших приемные нормативы по общефизической и специальной подготовке. Перевод по годам обучения на этом этапе осуществляется при условии выполнения учащимися контрольно-переводных нормативов по общей физической и специальной подготовке.

3.4.3. Этап спортивного совершенствования (СС) формируется из спортсменов, выполнивших первый спортивный разряд, обучающихся в учреждении, осуществившие переход в ДЮСШ, СДЮШОР, УОР других городов включается в списочный состав групп спортивного совершенствования в течении трех лет после перехода. Перевод по годам обучения на этом этапе осуществляется при условии положительной динамики прироста спортивных показателей.

3.4.4. Занимающиеся на любом этапе многолетней подготовки могут быть отчислены:

- в случае ухудшения состояния здоровья на основании заключения ВФД;

- в случае прекращения занятий по собственной инициативе;

- в случае грубых и неоднократных нарушений Устава, о чем автономное учреждение информирует родителей (законных представителей). Отчисление из учреждения решается педагогическим советом  и оформляется приказом.

3.4.5. За достигнутые успехи в обучении и активное участие в общественной и спортивной жизни Новокузнецкого района  в учреждении различные категории населения поощряются:

- присвоением звания «Лучший спортсмен года»;

- занесением на доску «Лучшие спортсмены школы»;

- занесением в книгу «Спортивных достижений»;

- занесением в книгу «Спортивной славы»;

- объявлением благодарности;

- награждением грамотами;

- благодарственными письмами в адрес родителей;

- награждением денежными премиями, призами, медалями.

3.4.6. Учебный год в автономном учреждении начинается с 1 сентября. Учебный план составляется с расчетом на 46 недель учебно-тренировочных занятий в условиях спортивной школы. Деятельность обучающихся в автономном учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных группах по видам спорта, которые организуются на весь учебный год.

3.4.7.  Организация спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы с населением Новокузнецкого района осуществляется круглогодично.

3.4.8. Основными формами организация спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы с населением Новокузнецкого района является проведение соревнований по различным видам спорта, командирование команд и отдельных спортсменов на соревнования различного ранга.

3.4.9.Основными формами учебно-тренировочного процесса являются:

- групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия;

- индивидуальные учебно-тренировочные занятия;

- медико-восстановительные мероприятия;

- тестирование и медицинский контроль;

- участие в матчевых встречах и соревнованиях различного уровня;

- учебно-тренировочные сборы;

- инструкторская и судейская практика обучающихся.

3.4.10.Продолжительность одного учебно-тренировочного занятия не может превышать:

- на спортивно-оздоровительном этапе и этапе начальной подготовки – 2 час;

- на учебно-тренировочном этапе – 3 часа;


- на этапе спортивного совершенствования – 4 часа.

3.4.11.Оплата труда тренеров-преподавателей в группах НП, УТ и СС производится на основании  сборника «Нормативно-правовых основ, регулирующих деятельность учреждений дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности, расположенных на территории Российской Федерации» по состоянию на 1 сентября 1994 года, составленного на основе законодательных актов, постановлений и распоряжений Правительства РФ; постановлений и приказов государственных органов управления физической культурой и спортом РФ.

3.5.Оплата труда на оздоровительном этапе зависит от объема недельной учебно - тренировочной работы.

3.6. В целях массового обучения основам спортивной тренировки допускается работа с переменным составом обучающихся только в группах спортивно-оздоровительного этапа и начальной подготовки первого года обучения.

3.7. В группах начальной подготовки свыше 1 года обучения, в учебно -

тренировочных и группах спортивного совершенствования изменение состава обучающихся не разрешается в сторону увеличения.

3.8.  В каникулярное время автономное учреждение может открывать в установленном порядке спортивно-оздоровительные лагеря с дневным пребыванием на своей базе, а также по месту жительства обучающихся. Обучающиеся учебно-тренировочной группы и групп спортивного совершенствования могут выезжать в загородные лагеря для продолжения учебно-тренировочных занятий, в количестве не менее 15-ти  обучающихся на каждого тренера-преподавателя, с условием, что выезд организует сам тренер-преподаватель.

3.9. Автономное учреждение оказывает методическую помощь педагогическим и ученическим коллективам образовательных учреждений в организации досуговой внеурочной деятельности обучающихся, а также создает на их базе классы, группы спортивной направленности. Отношения регламентируются договором с образовательным учреждением. 

3.10. Автономное учреждение по согласованию с другими образовательными учреждениями может осуществлять производственную педагогическую практику. При этом содержание работы должно способствовать творческому развитию обучающихся, профессиональной ориентации.

3.11. Автономное учреждение осуществляет деятельность по организации и проведению спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий с различными категориями населения Новокузнецкого района.

3.12. Автономное учреждение имеет право оказывать платные услуги в области физической культуры и спорта населению Новокузнецкого района.

4. Имущество Автономного учреждения

 

 4.1. Имущество Автономного учреждения закрепляется за  ним  на  праве оперативного   управления   в  порядке,  установленном  законодательством. 

        4.2. Автономное  учреждение  владеет и пользуется закрепленным за ним имуществом в соответствии  с  его  назначением,  уставными  целями  своей деятельности   и   решениями   собственника   в   рамках, установленных законодательством Российской Федерации и Кемеровской области.

4.3. Автономное  учреждение  без  согласия  собственника  имущества  не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним учредителем или приобретенным Автономным учреждением за счет средств, выделенных  ему  учредителем  на приобретение этого имущества.  Остальным имуществом,  в том  числе  недвижимым  имуществом  Автономное  учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.

         4.4. Доходы Автономного учреждения поступают  в  его  самостоятельное распоряжение  и  используются  им для достижения целей,  ради которых оно создано.  Собственник имущества Автономного учреждения не имеет права  на получение  доходов от осуществления Автономным учреждением деятельности и использования закрепленным за Автономным учреждением имущества.

         4.5. Администрация Новокузнецкого района вправе изъять излишнее,  неиспользуемое,  либо используемое не по назначению  имущество,  закрепленное  за  Автономным учреждением на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.

         4.6. Права   Автономного   учреждения   на  объекты  интеллектуальной

собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

 

5. Права и обязанности Автономного учреждения

 

     5.1. Автономное  учреждение   строит   свои   отношения   с   другими организациями  и  гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на договорной основе.

     5.2. Для  выполнения уставных целей Автономное учреждение имеет право в  порядке,  установленном   действующим   законодательством   Российской Федерации:

     - создавать филиалы, представительства;

     - утверждать положения  о филиалах,  представительствах,  назначать их

руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;

     - заключать с юридическими и физическими лицами все виды договоров, не противоречащие законодательству Российской Федерации,  а  также  целям  и предмету деятельности Автономного учреждения;

     - приобретать или арендовать основные и  оборотные  средства  за  счет

имеющихся у него финансовых ресурсов;

     - осуществлять материально-техническое   обеспечение   производства  и

развитие объектов социальной сферы;

     - определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, структуру и

штатное расписание, по согласованию с собственником имущества Автономного учреждения;

     - заключать с работниками Автономного учреждения коллективный договор, по согласованию с собственником имущества учреждения.

     5.3. Автономное   учреждение   осуществляет    другие    права,    не противоречащие  законодательству  Российской   Федерации, Кемеровской области, целям и  предмету  деятельности  Автономного  учреждения,  несет обязанности, может быть привлечено к ответственности по  основаниям   и в порядке,   установленном    законодательством    Российской    Федерации, Кемеровской области.

     5.4. Учреждение обязано:

     -  выполнять установленное учредителем муниципальное задание;

     -  нести  ответственность   в   соответствии   с   законодательством

Российской Федерации за  нарушение  договорных,  кредитных,   расчетных и налоговых  обязательств,  продажу  товаров и услуг, пользование  которыми

  может принести вред здоровью  населения,  а  равно  за  нарушение  иных  правил хозяйствования;

     -  возмещать ущерб,  причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов,  загрязнением окружающей  среды,  нарушением правил   безопасности   производства,   санитарно-гигиенических   норм  и требований  по  защите  здоровья  работников и населения  и др.;

     - обеспечивать своевременно и в полном  объеме  выплату  работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

     -  обеспечивать своим работникам безопасные условия  труда  и  нести ответственность в установленном законодательством Российской Федерации за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

     - обеспечивать гарантированные  условия  труда  и  меры  социальной защиты своих работников;

     - обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу,  а также  своевременную  передачу   их   на   государственное     хранение в установленном порядке;

     - осуществлять   оперативный   и   бухгалтерский  учет  результатов финансово-хозяйственной  и  иной   деятельности,   вести   статистическую отчетность;

     - обеспечивать сохранность имущества, закрепленного  за  Автономным учреждением на праве оперативного управления, использовать его эффективно и строго по назначению;

     - предоставлять учредителю  информацию  в   случаях и порядке,  предусмотренных  законодательством   Российской     Федерации и Кемеровской области;

     - опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за Автономным учреждением имущества в определенных Учредителем Автономного учреждения средствах массовой информации.

6. Управление Автономным учреждением

 

     6.1. К компетенции Учредителя в области управления Автономным учреждением относятся:
1) утверждение Устава Автономного учреждения, внесение в него изменений;

2) рассмотрение и одобрение предложений директора Автономного учреждения о создании и ликвидации филиалов Автономного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) реорганизация и ликвидация Автономного учреждения, а также изменение его типа на основании решения администрации Новокузнецкого района;

4) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

5) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

6) назначение директора Автономного учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

7) рассмотрение и одобрение предложений директора Автономного учреждения о совершении сделок с имуществом Автономного учреждения в случаях:

- когда Автономное учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого  имущества;

- внесение денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передача этого имущества другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника.

     6.2. Органами управления автономного учреждения  являются  Наблюдательный  совет Автономного   учреждения,   Директор   Автономного      учреждения.   

     6.2.1. В Автономном учреждении создается Наблюдательный совет в составе семи членов утвержденный постановлением Учредителя.

6.2.2. Наблюдательный совет Автономного учреждения создается и утверждается Учредителем. В состав Наблюдательного Совета входят представители Учредителя, представители работников Автономного учреждения, а так же представитель Управления образования. Количество представителей Учредителя в составе наблюдательного совета должно превышать одну треть от общего числа членов наблюдательного совета Автономного учреждения. Количество представителей работников Автономного учреждения не может превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета Автономного учреждения.

          6.2.3. Решение  о  назначении  представителя   работников   Автономного учреждения  членом  наблюдательного  совета  Автономного  учреждения  или досрочном прекращении  его  полномочий  принимается  собранием  трудового коллектива.


6.2.4. Срок полномочий Наблюдательного  совета  Автономного  учреждения составляет 2 (два) года.

     
6.2.5. Наблюдательный   совет   Автономного   учреждения    возглавляет председатель Наблюдательного совета.  Председатель Наблюдательного совета Автономного учреждения  избирается  на  срок  полномочий  Наблюдательного совета Автономного учреждения членами Наблюдательного совета из их числа простым   большинством   голосов   от   общего   числа   голосов   членов Наблюдательного совета Автономного учреждения.

    
6.2.6. Председатель  Наблюдательного  совета   Автономного   учреждения организует работу Наблюдательного совета Автономного учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

     
6.2.7. Наблюдательный совет Автономного учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя.

     
6.2.8. Компетенция Наблюдательного совета Автономного учреждения.

     
Наблюдательный совет Автономного учреждения рассматривает:

     
1) предложения   учредителя   или директора Автономного учреждения о внесении изменений в устав Автономного учреждения;

     
2) предложения   учредителя или директора Автономного учреждения о создании и ликвидации филиалов Автономного учреждения,  об открытии и о закрытии его представительств;

     
3) предложения  директора Автономного  учреждения о реорганизации Автономного учреждения или о его ликвидации;

     
4) предложения   учредителя или директора Автономного  учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Автономным  учреждением  на  праве оперативного управления;

     
5) предложения  директора  Автономного  учреждения   об   участии Автономного учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических  лиц  или  передаче  такого  имущества  иным   образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

     
6) проект  плана  финансово-хозяйственной  деятельности  Автономного

учреждения;

     
7) по  представлению  директора  Автономного  учреждения  проекты отчетов  о  деятельности  Автономного  учреждения  и об использовании его имущества,  об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Автономного учреждения;

     
8) предложения  директора  Автономного  учреждения  о  совершении сделок по  распоряжению  имуществом,  которым  Автономное   учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

     
9) предложения  директора  Автономного  учреждения  о  совершении крупных сделок;

     
10) предложения директора  Автономного  учреждения  о  совершении

сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

     
11) предложения  директора  Автономного   учреждения   о   выборе кредитных организаций, в  которых  Автономное  учреждение  может  открыть счета;

    
12) вопросы  проведения  аудита  годовой  бухгалтерской   отчетности Автономного учреждения и утверждения аудиторской организации.


6.2.9. По вопросам, указанным в подпунктах 1 - 5 и 8  пункта 6.2.8., Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после их рассмотрения. 

     По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 6.2.8., Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. 


По вопросу, указанному в подпункте 11 пункта 6.2.8., Наблюдательный совет учреждения дает заключение. Директор Автономного учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета. 

     Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 6.2.8., утверждаются Наблюдательным советом с направлением копий Учредителю.      Решения Наблюдательного совета  по вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 6.2.8., обязательны для директора. 

     
6.2.10. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Автономного учреждения. 

     
6.2.11. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов другие органы Автономного учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

    
6.3. Автономное учреждение возглавляет Директор.

     
Права и обязанности Директора, а также основания для  расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором.

    
6.3.1. Директор Автономного учреждения без  доверенности  действует от имени Автономного учреждения, в том числе представляет его интересы  и совершает сделки от его имени, утверждает штатное расписание  Автономного учреждения, план его финансово-хозяйственной  деятельности,  его  годовую бухгалтерскую  отчетность  и  регламентирующие  деятельность  Автономного учреждения  внутренние  документы,  издает  приказы  и   дает   указания, обязательные для исполнения всеми работниками Автономного учреждения.

     
6.3.2. Директор несет ответственность за последствия своих  действий  в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним контрактом.

     
6.3.3. Компетенция  заместителей  директора  Автономного  учреждения устанавливается директором Автономного учреждения.

     Заместители директора действуют от имени Автономного  учреждения, представляют его  в  государственных и муниципальных организациях  и  иных  юридических лицах в  пределах  полномочий,   предусмотренных   в   доверенностях, выдаваемых директором Автономного учреждения.

     6.3.4. Взаимоотношения    работников    и    директора   Автономного учреждения,  возникающие  на  основе  трудового  договора,   регулируются законодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором.

     6.3.5. Коллективные трудовые  споры  (конфликты)  между  администрацией Автономного   учреждения   и   трудовым   коллективом  рассматриваются  в соответствии  с  законодательством   Российской   Федерации   о   порядке разрешения коллективных трудовых споров.

     6.3.6. Состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются директором Автономного учреждения в  соответствии  с  действующим  законодательством  Российской Федерации.

7 . Филиалы и представительства Учреждения

 

     7.1. Автономное   учреждение  может  создавать  филиалы  и  открывать представительства на территории Российской Федерации и за ее пределами  с  соблюдением    требований    законодательства    Российской    Федерации, законодательства иностранных государств по месту  нахождения  филиалов  и представительств, международных договоров Российской Федерации.

     Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от  имени

Автономного учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.

     7.2. Филиалы и представительства  не  являются  юридическими  лицами, наделяются Автономным учреждением имуществом и действуют в соответствии с положениями о них.  Положения о филиалах и  представительствах,  а  также изменения и  дополнения указанных  положений  утверждаются  Автономным учреждением  в  порядке,   установленном   законодательством   Российской Федерации и настоящим Уставом.

     7.3. Имущество  филиалов  и  представительств   учитывается   на   их отдельном балансе, являющемся частью баланса Автономного учреждения.

     7.4. Директор  филиалов   и   представительств     назначаются на должность  и  освобождаются  от   должности   директором   Автономного учреждения,   наделяются   полномочиями   и   действуют      на основании доверенности, выданной им директором Автономного учреждения.

8. Права и обязанности работников Автономного учреждения

8.1. Права и обязанности работников Автономного учреждения определяются Законами Российской Федерации, Законами Кемеровской области, настоящим Уставом, правилами внутреннего распорядка и иными локальными нормативно – правовыми актами.
8.2. Работники Учреждения имеют право на:

- защиту своей профессиональной чести и достоинства в форме, не противоречащей законодательству, Уставу Автономного учреждения и нормам человеческого общения; дисциплинарное расследование нарушений  работником норм профессионального поведения или Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия жалобы вручается  работнику.

    8.3. Работники Автономного учреждения обязаны:

- соблюдать нормативные акты Автономного учреждения;

- добросовестно относиться к своим трудовым обязанностям; выполнять правила внутреннего распорядка, соблюдать режим работы Учреждения;

- активно участвовать или содействовать работе с общественностью;

- заботиться о сохранении и приумножении материальной базы Учреждения;

- вести необходимую документацию, определенную Уставом Автономного учреждения и должностными инструкциями;

- заботиться о повышении своего профессионального уровня и мастерства.

9. Документация

9.1.    Автономное учреждение должно иметь:

· перспективный план работы, утвержденный Учредителем;

· табель учета рабочего времени и  другие  документы по учету кадров;

· правила внутреннего распорядка;

· ежемесячный,  квартальный, полугодовой и ежегодный отчеты о работе Учреждения;

· нормативные акты органов управления по подчиненности, относящиеся к деятельности Учреждения;

· приказы и инструкции директора;

· Положение о Наблюдательном совете.

10. Реорганизация и ликвидация Автономного учреждения

 

     
10.1. Решение  о  реорганизации  и   ликвидации   Автономного   учреждения принимается  Учредителем.

    
10.2. При реорганизации Автономного  учреждения  вносятся  необходимые изменения в  Устав  и  Единый  государственный  реестр   юридических лиц.

      Реорганизация влечет за собой переход  прав  и  обязанностей  Автономного учреждения  к   его   правопреемнику   в   соответствии   с   действующим законодательством Российской Федерации.

     10.3. Ликвидация Автономного учреждения осуществляется  ликвидационной комиссией в соответствии с действующим законодательством.  Ликвидационная комиссия Автономного учреждения  создается  Учредителем.

     10.4. Ликвидация Автономного учреждения  влечет  его  прекращение  без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

     Порядок образования   ликвидационной   комиссии   определяется   при

принятии   решения   о   ликвидации  Автономного  учреждения.  С  момента

назначения  ликвидационной  комиссии  к  ней  переходят   полномочия   по

управлению делами Автономного учреждения.

     Имущество Автономного учреждения,  оставшееся  после  удовлетворения

требований  кредиторов,  а  также имущество,  на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по  обязательствам Автономного  учреждения,  передается  ликвидационной  комиссией  по  акту приема-передачи   Комитету по управлению муниципальным имуществом Новокузнецкого района.


10.5. Исключительные     права    (интеллектуальная    собственность), принадлежащие Автономному учреждению на момент ликвидации,  переходят для дальнейшего распоряжения   ими   в   соответствии  с  законодательством Российской Федерации.

    10.6. Ликвидация   Автономного  учреждения  считается  завершенной,  а Автономное  учреждение  прекратившим  свою  деятельность  после  внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц.

     10.7. При   ликвидации   и   реорганизации   Автономного    учреждения увольняемым  работникам  гарантируется  соблюдение  их прав и интересов в

соответствии с законодательством Российской Федерации.










