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Кемеровская область
Новокузнецкий муниципальный район

Администрация Новокузнецкого муниципального района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ КОЛЛЕГИИ

от 12. 03. 2013 г.  № 06
«Об итогах  работы   ГКУ Центр занятости населения города Новокузнецка по содействию занятости населения Новокузнецкого муниципального района в 2012 году».

Заслушав информацию директора ГКУ Центр занятости населения города Новокузнецка  В.М.Савчука о ситуации на рынке труда Новокузнецкого муниципального района и реализации мероприятий по содействию занятости в 2012 году, коллегия отмечает:

Численность безработных в Новокузнецком муниципальном районе за 2012 год уменьшилась на 13% -  с 499 до 432 человек.  Уровень зарегистрированной безработицы на 31.12.2012г. составил  1,4%  трудоспособного населения района, что ниже среднего показателя по Кемеровской области, который находился на уровне  1,6%.  

По итогам 2012  года:

·  583 человека из числа незанятых граждан трудоустроено на временные и постоянные рабочие места 

· 97  безработных  по направлению службы занятости  приступили к профобучению и повышению квалификации

· 9-ти безработным оказана организационная и финансовая помощь в открытии собственного дела

· 600 граждан, включая школьников,  получили услуги профориентационного характера

· 70 безработным оказана психологическая поддержка и помощь в социальной адаптации на рынке труда. 

· организована временная занятость 700 несовершеннолетних граждан  в свободное от учебы время.

В рамках дополнительных мероприятий  работодателям Новокузнецкого района выделены средства  на оснащение четырех рабочих мест, в том числе трёх – для инвалидов и одного – для многодетного родителя. 

Коллегия    постановляет:

1. Признать работу, проведенную ГКУ ЦЗН г.Новокузнецка  в 2012 году по содействию занятости населения Новокузнецкого муниципального района,   удовлетворительной.

2.  Рекомендовать директору ГКУ Центр занятости населения города Новокузнецка (В.М.Савчук):

2.1.  продолжить регулярное проведение мониторингов:

- численность зарегистрированных безработных

- количество вакансий, заявленных в службу занятости

- увольнения работников в связи с ликвидацией предприятия или сокращением численности (штатов)

- введение режима неполной занятости

- выполнение квоты для приема инвалидов на предприятия с численностью более 100 человек.

2.2. ежеквартально направлять в Департамент труда и занятости населения Кемеровской области перечень предприятий, не выполняющих квоту,  не предоставляющих информацию в службу занятости  или отказавших гражданам в приеме на работу в пределах установленной квоты, для проведения плановых проверок.

2.3.  продолжить работу по реализации мероприятий, направленных на содействие трудоустройству инвалидов и предусматривающих предоставление работодателям финансовых средств на оснащение рабочих мест, в том числе, выделяемых в счет квоты

2.3. оперативно выявлять проблемы на рынке труда и доводить информацию до администрации Новокузнецкого муниципального района.  

2.4. не допускать роста  уровня зарегистрированной безработицы выше среднеобластного показателя. 

3. Заместителю главы Новокузнецкого муниципального района по экономике (Т.В.Чеснокова):  

3.1. оказывать содействие безработным гражданам  в предпринимательской инициативе при подготовке бизнес-планов и  получении финансовой помощи из средств областного бюджета. 

3.4. рассматривать на заседаниях Штаба по финансовому мониторингу и выработке мер поддержки отраслей экономики Новокузнецкого муниципального района  вопрос выполнения квоты для приема на работу инвалидов с приглашением работодателей, не исполняющих требования законодательства.
4. Отделу по сельскому хозяйству, продовольствию и природопользованию администрации Новокузнецкого муниципального района (В.Н.Мельник) рассмотреть вопрос о привлечении в 2013 г. сельскохозяйственных предприятий, в т.ч. крестьянско-фермерских хозяйств,  к организации общественных и временных работ (в т.ч. для несовершеннолетних граждан).  

5. Управлению образования администрации Новокузнецкого муниципального района (Т.М.Голдобина)  совместно с  ГКУ ЦЗН города Новокузнецка (В.М.Савчук)  проанализировать работу за 9 месяцев по  временной занятости  несовершеннолетних и  при необходимости  внести  изменения в целевую программу «Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в муниципальном образовании «Новокузнецкий муниципальный район» на 2013-2015гг.».

6. Рекомендовать главам сельских поселений:

6.1. откорректировать целевые программы по организации общественных и временных работ для граждан, испытывающих трудности в поиске работы,  в связи с объединением сельских поселений.
6.2. обеспечить своевременное  предоставление в ГКУ ЦЗН города Новокузнецка  отчетной документации о реализации договоров по организации общественных и временных работ.  

7. Контроль за исполнением настоящего Постановления  возложить на заместителя главы Новокузнецкого муниципального района  по экономике Т.В.Чеснокову.
Глава Новокузнецкого муниципального  района 



А.И.Мирошник

