Экз. №

АКТ № 4
проведения плановой проверки контрольным органом внутреннего 

муниципального финансового контроля Администрации Новокузнецкого муниципального района

Муниципального бюджетного учреждения «Автотранспорт бюджетных учреждений Новокузнецкого муниципального района»

Г. Новокузнецк                                                                                                                                19.12.2016г.

                                                                                                                                                                дата
Основание: распоряжение администрации Новокузнецкого муниципального района от 21.07.2016г. № 1493 «О проведении плановых проверок контрольным органом (комиссией) для осуществления контроля в сфере внутреннего финансового контроля в отношении муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр Новокузнецкого муниципального района», муниципального бюджетного учреждения «Автотранспорт бюджетных учреждений МО Новокузнецкий муниципальный район».

     Проверка проводилась с 21.11.2016г. по 19.12.2016г. в соответствии с программой контрольных мероприятий.
Ответственным за финансово-хозяйственную деятельность учреждения на момент осуществления проверки являлся директор МБУ «Автотранспорт бюджетных учреждений Новокузнецкого муниципального района» Фомин Артем Владимирович, действующий на основании распоряжения АНМР от 04.03.2014 № 591 «О назначении Фомина А.В.». Учреждение осуществляет свою деятельность на основании Устава.
   Тема контрольного мероприятия: исполнение муниципального задания за 2015 год с детализацией: расчетов с контрагентами, подотчетными лицами, движения денежных средств по расчетному счету, движение материальных ценностей, начисление заработной платы персоналу.

  Метод осуществления проверки: камеральная проверка.

  Состав комиссии проведения проверки: Шалабай Т.В. – начальник отдела экономического прогнозирования и контроля за доходами и расходами;

Лягуша Н.И. – заведующий сектором отдела экономического прогнозирования и контроля за доходами и расходами;

Овчинникова Н.В. – заведующий сектором отдела экономического прогнозирования и контроля за доходами и расходами.
Описание проверки: 

Для проведения проверки запрошены следующие документы:

1. анализ начисления заработной платы за период 2015 года помесячно;

2. свод начислений и удержаний в разрезе сотрудников;

3. штатное расписание, приказы о премировании сотрудников;

4. расчеты с контрагентами (оборотно-сальдовая ведомость по счету 302);

5. договоры с поставщиками и подрядчиками на оказание услуг (выполнение работ) с учетом договоров гражданско-правового характера, а также акты выполненных работ;

6. оборотно-сальдовая ведомость по счету 208 в разрезе субсчетов;

7. договоры на поставку товарно-материальных ценностей, товарные накладные;

8. акты списания материальных ценностей;
9. кадровые приказы на премирование сотрудников учреждения, Положение об оплате труда. 

Проверкой установлено, учреждение осуществляет свою деятельность на основании Устава. Финансовое обеспечение учреждения осуществляется за счет получения субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на выполнение муниципальных работ.
Муниципальное задание на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов выдано для оказания муниципальных услуг (выполнения работ), утвержденных Постановлением администрации НМР от 25.11.2011г. № 213 «Об утверждении реестра муниципальных (государственных) услуг, оказываемых органами местного самоуправления и муниципальными учреждениями МО «Новокузнецкий муниципальный район» (в редакции постановления от 29.12.2014 № 269).

Финансовый объем муниципального задания на 31.12.2015г. составил 31797451,79 руб., со сложившейся кредиторской задолженностью на 01.01.2016 3086198,46 руб.
Принцип осуществления проверки основан на сопоставлении первичных бухгалтерских документов с операциями,  проведенными по счетам бухгалтерского учета в программе «1С: Предприятие» и отчетами, полученными от УФК о состоянии лицевого счета учреждения, а так же с учетом сопоставления отчетов об исполнении муниципального задания за период 2015 года. Кроме того, проверены первичные документы на соответствие действующих норм законодательства РФ.
Проверены расходы денежных средств в разрезе КОСГУ:

1. Расчеты с персоналом учреждения (КОСГУ 211)
          Предоставлено штатное расписание, действующее с 01.01.2015 г. со штатной численностью 82,5 единицы, положение об оплате труда, утвержденное постановлением администрации от 14.03.2014 № 36, тарификационный список, табель учета рабочего времени. В соответствии с предоставленными документами определено, что начисление заработной платы не соответствует штатному расписанию, а именно: в расчетной ведомости виды начислений не соответствуют видам начислений, определенные штатным расписанием и положением об оплате труда. Формирование оклада в ведомости осуществляется с учетом доплат за совмещение, что не отвечает требованию штатного расписания. Сумма за внешнее совмещение в ведомости должна указываться  обособленно.  В приказах на совмещение не указан размер (сумма) доплаты. При проверке табеля учета рабочего времени выявлено, что работник по основной профессии и по его внешнему совместительству  (Мамонтов И.О) имеет два табельных номера, чего не должно быть. В табеле учета рабочего времени при осуществлении работником внешнее совместительство, работник должен проводиться только по основной профессии, а приказ на совмещение дает основание на доплату при начислении заработной платы. 
         Наименование профессий не имеют единого названия в положении об оплате труда, расчетной ведомости, табеле учета рабочего времени. 
        Положение об оплате труда не соответствует Постановлению Коллегии Администрации Кемеровской области от 16.12.2010 № 551. Принцип формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг не предусматривает формирование стимулирующего фонда, который описывается в положении об оплате труда учреждения, а также выплат из этого фонда материальной помощи в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги (приказ №107-лс) и прочее. 

       В положении об оплате труда п.7.4 не относится виду деятельности учреждения. 
       Объем задания рассчитан, исходя из режима работы по учебному плану и производственного календаря. Вызов работника на рабочее время для осуществления выезда не по школьному маршруту в выходной день - воскресенье и праздничные дни (или каникулы) по приказу и оплата ему за этот выход в двойном размере предусматривает завышение расходов по субсидиям, выделенных на выполнение муниципального задания, соответственно такие расходы не должны оплачиваться из субсидий, так как они не предусмотрены муниципальным заданием (не целевое использование). Данные расходы должны производиться из средств, поступивших от предпринимательской деятельности (от оказания платных услуг). Такие услуги данное учреждение по факту не оказывает.      
 2. Расчеты с контрагентами: специфика проверки заключается в сопоставлении сумм по платежным документам в разрезе контрагентов и КОСГУ с суммами, указанными в приложении к Плану финансово-хозяйственной деятельности учреждения на 31.12.2015 г.

2.1.  КВР 223 (коммунальные расходы):
1.1. Расходы на электроэнергию. Заключен муниципальный контракт с ЮМО ОАО «Кузбассэнергосбыт» № 101064 от 09.03.2015г. Проверены акты приема-передачи электрической энергии и платежные поручения за период 2015г., нарушений не установлено.

1.2. Расходы на теплоснабжение. Муниципальный контракт заключен с ООО «Центральная ТЭЦ» на сумму 384759,56 руб. В ходе проверки платежных документов нарушений не установлено.
1.3. Расходы на холодное водоснабжение. Расчеты за оказанный вид услуг осуществлялись на основании муниципального контракта с ООО «Водоканал». В ходе поверки платежных документов нарушений не установлено.
Таким образом, за период 2015 года объем средств, выплаченный за коммунальные услуги, соответствует объёму средств указанных в ПФХД без учета кредиторской задолженности сложившейся на 31.12.2015 г. в размере 126591,30 руб.
2.2. КВР 221 (расходы связи). Контракт заключен с ОАО «Ростелеком» в объеме 23220 руб., на 31.12.15г. образовалась кредиторская задолженность в сумме 5708,11 руб.
2.3. КВР 225 (расходы на содержание имущества). 

Проверены договоры на выполнение работ по ремонту транспортных средств, содержание и ремонт офисного помещения по адресу: ул. Фестивальная, 18.
Установлено:

- объем произведенных работ и оказанных услуг в актах выполненных работ (услуг) соответствует объемам, установленным договорными отношениями;
- по данному коду выявлена кредиторская задолженность в сумме 3086198,46  руб., сложившаяся вследствие недофинансирования по муниципальному заданию.

Нарушений по расходу средств по данному коду вида расходов не установлено.
2.4. КВР 310 и 340 (приобретение основных средств и материальных запасов).
По КВР 310 (приобретение основных средств (офисной мебели)) заключено два контракта на сумму 20000 руб.). Задолженности перед поставщиками не установлено.

На приобретение материальных запасов проведены процедуры торгов. Заключены контракты на поставку ГСМ, запасных частей для транспортных средств, канцелярских товаров, бланочной продукции и прочих материальных запасов, необходимых для выполнения муниципального задания.  Объем расходов по данной статье расходов составил 13458832,98 руб., оплата произведена в размере 11565839,86 руб. Таким образом, перед поставщиками на 31.12.2015г. образовалась задолженность в сумме 1892993,12 руб.

Объем полученной субсидии по муниципальному заданию по итогам 2015 года составил 34820524,25руб. Объем фактически оказанных услуг по заданию 37906722,71 руб. Таким образом, перед учреждением образовалась дебиторская задолженность в размере 3086198,46 руб. 
По результатам проверки Фомину А. В. – директору МБУ «Автотранспорт бюджетных учреждений НМР» необходимо подготовить акты сверки с заказчиками выполненных работ за 2015 год и документы для истребования сложившейся  дебиторской задолженности. Фомину А.В. произвести расчет с поставщиками за поставленные товары оказанные услуги (выполненные работы).  
Рекомендовано:

1. При заключении договоров возмездного оказания услуг (выполнения работ) и подписании актов оказанных услуг (выполненных работ) сопоставлять с договорами обозначенные объемы услуг (работ);
2. Принять во внимание и использовать в дальнейшей работе Постановление Госкомстата РФ от 28.11.1997 № 78 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету работы строительных машин и механизмов, работ в автомобильном транспорте», а именно справку для расчетов за выполненные работы (услуги). 
3. Привести в соответствие положение об оплате труда учреждении с нормативной базой и принципом формировании муниципального задания.
4. Начисление заработной платы производить  строго в соответствии с утвержденным штатным расписанием.

5. Наименование профессий во всех документах привести в соответствии с положением об оплате труда.
Подписи комиссии по осуществлению внутреннего финансового контроля:
Начальник отдела экономического 
прогнозирования и контроля за 

доходами и расходами                                                                                    Т.В. Шалабай
Заведующий сектором

отдела экономического 

прогнозирования и контроля за 

доходами и расходами                                                                                    Н.И. Лягуша  
Заведующий сектором

отдела экономического 

прогнозирования и контроля за 

доходами и расходами                                                                                    Н.В. Овчинникова
      Подпись руководителя объекта контроля:

Директор МБУ «Автотранспорт бюджетных

учреждений Новокузнецкого муниципального

района»                                                                                                             А.В.Фомин
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