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Кемеровская область
Новокузнецкий муниципальный район 
Администрация Новокузнецкого муниципального района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 06.03.2019 № 52 

г. Новокузнецк
О внесении изменений в постановление администрации Новокузнецкого  муниципального района от 19.04.2011 № 52 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, искусства и образовательных учреждений культуры Новокузнецкого муниципального района»
На основании постановления Коллегии Администрации Кемеровской области от 29.03.2011 № 125 «Об оплате труда работников государственных учреждений культуры, искусства, кино и  государственных образовательных организаций культуры и искусств Кемеровской области, созданных в форме учреждений», руководствуясь статьей 40 Устава муниципального образования «Новокузнецкий муниципальный район» администрация Новокузнецкого муниципального района постановляет:
1. Внести в постановление администрации Новокузнецкого  муниципального района             от 19.04.2011 № 52 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, искусства и образовательных учреждений культуры Новокузнецкого муниципального района» следующие изменения:
1.1. Раздел 1 Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, искусства и образовательных учреждений культуры Новокузнецкого муниципального района изложить в следующей редакции:
« 1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, искусства и образовательных учреждений культуры Новокузнецкого района (далее - Положение) разработано в соответствии с постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 16.12.2010  № 551 «О введении новых систем  оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области», постановлением коллегии Администрации Кемеровской области от 29.03.2011 № 125 «Об оплате труда работников государственных учреждений культуры, искусства, кино и  государственных образовательных организаций культуры и искусств Кемеровской области, созданных в форме учреждений» и применяется для исчисления заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, искусства и образовательных учреждений культуры Новокузнецкого муниципального района ( далее – Учреждение). 

1.2. Заработная плата работников Учреждений  включает в себя:

        оклад по профессиональной квалификационной группе, ставку заработной платы по профессиональной квалификационной группе;

оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;

повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности за работу на селе, за специфику Учреждения, за квалификационную категорию, ученую степень, почетное звание; 

компенсационные выплаты;

стимулирующие выплаты.

1.3. Заработная плата работника, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера) и стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных выплат), в Учреждениях не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Кемеровской области.
В случае если заработная плата работника, полностью отработавшего норму времени, за труд с учетом квалификации, сложности, количества и качества выполняемых работ, обязательных компенсационных и стимулирующих выплат ниже минимального размера оплаты труда, доплата до его установленного размера производится из общего фонда оплаты труда Учреждения.
1.4. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.  

1.5. Прочие вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются  Учреждением самостоятельно в части, не противоречащей законодательству Российской Федерации.».
1.2. Пункт 10.5 Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, искусства и образовательных учреждений культуры Новокузнецкого муниципального района исключить.
1.3. Приложение № 6 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, искусства и образовательных учреждений культуры Новокузнецкого муниципального района изложить в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.
1.4. Приложение № 7 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, искусства и образовательных учреждений культуры Новокузнецкого муниципального района дополнить пунктом 2.2 следующего содержания:

«2.2 Установление стимулирующих выплат и премий руководителям Учреждений из средств централизованного фонда осуществляется комиссией по оценке выполнения целевых показателей деятельности руководителей учреждений культуры, искусства и образовательных учреждений культуры Новокузнецкого муниципального района, решение которой оформляется соответствующим протоколом. 

На основании решения комиссии издается приказ комитета по культуре и делам молодежи администрации Новокузнецкого муниципального района, являющийся основанием для выплат.».

2. Опубликовать настоящее постановление в Новокузнецкой районной газете «Сельские вести» и разместить на официальном сайте муниципального образования «Новокузнецкий муниципальный район» www.admnkr.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. 
Настоящее постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования.
4.
  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Новокузнецкого района по социальным вопросам Л.В. Калугину.
Глава Новокузнецкого муниципального района                                                       А.В. Шарнин
Приложение к постановлению

администрации Новокузнецкого

муниципального района 

от 06.03.2019 № 52
                                                                                                     Приложение № 6 к постановлению 

                                                                              администрации Новокузнецкого         

                                                                                                             муниципального района              


от 19.04.2011  № 52
Перечень

 должностей работников, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности
Деятельность в области культуры и искусства

Администратор

Аккомпаниатор

Аккомпаниатор-концертмейстер

Аранжировщик

Артист (всех жанров и направлений)

Артист горлового пения (хоомейжи)

Ассистент балетмейстера, дирижера, звукооформителя, кинорежиссера, режиссера, хормейстера, художественного руководителя

Балетмейстер

Балетмейстер-постановщик

Библиограф

Библиотекарь

Дирижер

Заведующий (начальник) филиала, отдела, сектора, цеха, мастерской, частью, участка

Заведующий труппой

Заведующий билетными кассами

Звукооператор

Звукооформитель

Звукорежиссер

Инженер по безопасности музейных предметов (библиотечных фондов)

Инспектор творческого коллектива

Кинооператор

Кинорежиссер

Контролер билетный

Концертмейстер, в том числе по классу вокала, балета

Культорганизатор

Лектор-искусствовед

Методист всех видов деятельности, а также централизованной библиотечной системы, библиотеки, музея, клубного учреждения, научно-методического центра народного творчества, Дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных организаций

Музейный смотритель

Музыковед

Научный сотрудник

Организатор экскурсий учреждений и цирков

Помощник балетмейстера, дирижера, звукооформителя, кинорежиссера, режиссера, хормейстера, художественного руководителя, в том числе главного

Редактор (всех специальностей и направлений) централизованной библиотечной системы, библиотеки, музея, клубного учреждения, научно-методического центра народного творчества, Дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных организаций

Режиссер

Режиссер-постановщик

Репетитор (всех специальностей и направлений)

Руководитель формирования, объединения, студии, коллектива, народного коллектива, клуба, части

Руководитель творческих проектов

Светооператор

Специалист (всех видов и направлений), непосредственно обеспечивающий выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение

Суфлер

Управляющий творческим коллективом

Ученый секретарь библиотеки, централизованной библиотечной системы, музея

Хореограф

Хормейстер

Хранитель фондов, музейных предметов

Художественный руководитель

Художественный руководитель филиала организации культуры клубного типа (централизованной межпоселенческой) клубной системы)

Художники всех специальностей

Художник-постановщик

Чтец-мастер художественного слова

Экскурсовод

Деятельность в области образования

Методист

Преподаватель

Помимо должностей, указанных в настоящем перечне, к основному персоналу также относятся должности, образованные путем добавления слов «старший», «младший», «главный», «ведущий» (в соответствующем падеже) к вышеперечисленным должностям.

Заместитель главы Новокузнецкого 

муниципального района по социальным вопросам                                                 Л.В. Калугина                         

