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Российская Федерация

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОКУЗНЕЦКОГО РАЙОНА
Постановление
От   03.12.2008г.  №  24
г. Новокузнецк

Об утверждении долгосрочной районной целевой программы «Развитие организационно – хозяйственной деятельности МО «Новокузнецкий муниципальный район» в рамках реализации реформы местного самоуправления в 2009 году и в плановом периоде 2010- 2011 годов»
Рассмотрев проект долгосрочной районной целевой программы «Развитие организационно – хозяйственной деятельности МО «Новокузнецкий муниципальный район» в рамках реализации реформы местного самоуправления в 2009 году и в плановом периоде 2010-2011 годов», и руководствуясь ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановляю:

1. Утвердить долгосрочную районную целевую программу «Развитие организационно – хозяйственной деятельности МО «Новокузнецкий муниципальный район» в рамках реализации реформы местного самоуправления в 2009 году и в плановом периоде 2010-2011 годов» согласно приложению к данному Постановлению.

2. Опубликовать настоящее Постановление в средствах массовой информации.

3. Настоящее Постановление вступает в силу с 01.01.2009 года.
Глава

Новокузнецкого района 



                С.Н. Ковардаков 
ПАСПОРТ
Долгосрочной районной целевой программы 

«Развитие организационно – хозяйственной деятельности МО «Новокузнецкий муниципальный район» в рамках реализации реформы местного самоуправления в 2009 году и в плановом периоде

 2010-2011 годов»

	Наименование программы
	Долгосрочная районная целевая программа «Развитие организационно – хозяйственной деятельности МО «Новокузнецкий муниципальный район» в рамках реализации реформы местного самоуправления в 2009 году и в плановом периоде 2010-2011 годов». (Далее – Программа)

	Основание для разработки программы
	Постановление коллегии Администрации Новокузнецкого района от 23.10.2008 года № 46 «об утверждении реестра целевых программ МО «Новокузнецкий муниципальный район» на 2009 – 2011 годы»

	Муниципальный заказчик Программы
	Администрация Новокузнецкого района


	Директор Программы
	Управляющий делами Администрации Новокузнецкого района

	Основные разработчики Программы
	Организационный отдел Администрации Новокузнецкого района

	Цели Программы
	Повышение эффективности управления системой кадров муниципальных служащих.

Упорядочивание системы организационно – хозяйственной деятельности в рамках реализации реформы местного самоуправления.

Информационное обеспечение местного самоуправления.

Повышение ответственности и материальной заинтересованности руководителей организаций, предприятий и отдельных граждан в результатах работы.

	Задачи Программы
	Повышение уровня профессионализма и компетентности муниципальных служащих.

Обеспечение стабильности муниципальной службы.

Материальное стимулирование за многолетний добросовестный труд, большой личный вклад в социально – экономическое развитие Новокузнецкого района.

Повышение уровня организации подготовки и проведения, значимых для Новокузнецкого района мероприятий.

Ведение похозяйственного электронного учета.

Постоянное информирование населения о жизни района через СМИ различного уровня. 



	Сроки реализации Программы
	2009 – 2011 годы.

	Основные исполнители Программы
	- Управляющий делами Администрации Новокузнецкого района

- Организационный отдел Администрации Новокузнецкого района

- Пресс – секретарь Главы Новокузнецкого района

- Системный администратор Администрации Новокузнецкого района

- Главы сельских поселений

	Основные мероприятия Программы (перечень подпрограмм)
	- Кадры

- Взаимодействие со СМИ и полиграфическими организациями

- Информатизация муниципального образования

- Ведение похозяйственного учета

- Материальное стимулирование достижений предприятий, организаций и отдельных граждан

- Организационные мероприятия

	Объемы и источники финансирования Программы
	Бюджет Новокузнецкого района.

Всего на реализацию Программы потребуется – 

 12851,0 тыс. руб., в том числе по годам:

2009 год – 4000,0 тыс.руб.

2010 год – 4281,0 тыс.руб.

2011 год – 4570,0 тыс.руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	Повышение уровня профессионализма и компетентности муниципальных служащих.

Качественно новое развитие муниципальных образований на основе активного освоения и применения новых информационных технологий.

Улучшение информированности населения.

Ускорение взаимодействия между Администрацией Новокузнецкого района и 16 –ми сельскими поселениями.

Повышение показателей эффективности социально – экономического развития Новокузнецкого района.

	Организация контроля за исполнением Программы
	- Муниципальный заказчик Программы

- Новокузнецкий районный Совет народных депутатов


I. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМИ МЕТОДАМИ

С 1 января 2009 года сельские территории МО «Новокузнецкий муниципальный район» приступят к реализации 131-го Закона о местном самоуправлении в полном объеме. Это определяющий этап в реформировании и становлении местного самоуправления. Реформа затронула финансовые основы и организационно – хозяйственную деятельность органов местного самоуправления на местах. Конечной целью является формирование на территории каждого села и района в целом такого социально – экономического и морального климата, при котором каждый житель на себе ощутит, что повышается уровень и качество жизни на селе.

В настоящее время в результате спада сельскохозяйственного производства, изменения организационно – экономического механизма развития социальной сферы, инженерной инфраструктуры и в условиях финансового кризиса происходит снижение доступности для сельского населения образовательных, консультационных и информационных услуг. Часть сельского населения живет в условиях ограниченного информационного поля или вообще находится в информационной изоляции. Ухудшается качественный состав управленческих кадров, снижаются требования к  уровню профессионализма и компетентности. Материальное стимулирование достижений предприятий и организаций, заслуг отдельных граждан носит стихийный характер. Увеличивается отставание села от города по уровню и условиям жизнедеятельности. Для успешного решения стратегических задач в ходе реализации Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» требуется системный подход. Необходимо усилить муниципальную поддержку развития процессов самоуправления и на этой основе повысить качество и активизацию человеческого потенциала.

Таким образом, разработка данной Программы даст возможность провести комплекс взаимоувязанных мероприятий, которые предусматривается осуществлять в сельских поселениях, объединенных общей территорией в границах Новокузнецкого муниципального района.

II. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.

Программа разработана для достижения следующих основных целей:

повышение эффективности управления системой кадров муниципальных служащих;

упорядочивание системы организационно – хозяйственной деятельности в рамках реализации реформы местного самоуправления;

информационное обеспечение местного самоуправления;

повышение ответственности и материальной заинтересованности руководителей организаций, предприятий и отдельных граждан в результатах работы.

Мероприятия Программы направлены на решение следующих основных задач:

повышение уровня профессионализма и компетентности муниципальных служащих;

обеспечение стабильности муниципальной службы;

материальное стимулирование за многолетний добросовестный труд, большой личный вклад в социально – экономическое развитие Новокузнецкого района;

повышение уровня организации подготовки и проведения, значимых для Новокузнецкого района мероприятий;

ведение похозяйственного электронного учета;

постоянное информирование населения о жизни района через СМИ различного уровня.

Поставленные в Программе задачи должны решаться путем формирования условий для самодостаточного развития сельских территорий, применения ресурсосберегающих подходов и технологий, создания благоприятного инвестиционного и предпринимательского климата в сфере обустройства сельских территорий.

Сроки реализации Программы: 2009 – 2011 годы.

III. СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

Программа включает в себя 6 подпрограмм, каждая из которых предусматривает реализацию конкретных программных мероприятий:

1. Кадры.

	· Повышение квалификации и бучение резерва руководящих кадров :

	оплата за обучение, проживание, суточных, проезд к месту назначения и обратно; 

	проведение семинаров на территории Новокузнецкого района с привлечением квалифицированных специалистов, лекторов учебных заведений г. Новокузнецка, Кемерово, Новосибирска, Томска, Москва: - оплата за проведение семинаров,- приобретение необходимых канц.товаров, - организация питания в виде обедов (кофе-пауз)


2. Взаимодействие со СМИ и полиграфическими организациями.

	· Размещение информации о жизни Новокузнецкого района в СМИ различного уровня: видеосюжеты, прессконференции, публикации.

	· Изготовление логотипных открыток, бланков почетных грамот и благодарственных писем, конвертов, иной полиграфической продукции, связанной с жизнедеятельностью района и юбилейными датами.


3. Информатизация муниципального образования.

	· Оплата хостинга сайта Администрации Новокузнецкого района.

	· Модернизация структуры сайта Администрации Новокузнецкого района.

	· Создание единой ЛВС между Администрацией Новокузнецкого района и сельскими поселениями.


4. Ведение похозяйственного учета.

	· Изготовление алфавитных книг и книг похозяйственного учета.

	· Оплата установки и обслуживания ИПК "Регистр МО".


5. Материальное стимулирование достижений предприятий, организаций и отдельных граждан.

	· Поощрение граждан, коллективов и организаций за многолетний добросовестный труд, активное участие в общественной жизни, значительный трудовой, творческий, материально-финансовый вклад в развитие Новокузнецкого района и другие заслуги перед районом

	· Поощрение муниципальных служащих, коллективов и организаций, жителей Новокузнецкого района в связи с юбилейными датами, значимыми событиями, а также за активное участие в конкурсах различного уровня и в проведении выборов федерального, регионального уровня и выборов в органы местного самоуправления.

	· Приобретение ценных подарков, цветов для поощрения, рамок для почетных грамот и благодарственных писем.


6. Организационные мероприятия.

	· Организация и проведение торжественных приемов Главы Новокузнецкого района , встреч на территории района Губернатора Кемеровской области и других почетных гостей.

	· Изготовление сувенирной продукции.


IV. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ.

При разработке стратегии ресурсного обеспечения Программы учитывались реальная ситуация в финансово – бюджетной сфере на муниципальном уровне, высокая общеэкономическая, социальная и политическая значимость проблемы.

Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счет средств бюджета Новокузнецкого района.

Всего на реализацию Программы потребуется –  12851,0 тыс. руб., в том числе по годам:

2009 год – 4000,0 тыс.руб.

2010 год – 4281,0 тыс.руб.

2011 год – 4570,0 тыс.руб.

V. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ И ПРОГНОЗ СОЦИАЛЬНО – ЭКОНОМИЧЕСКИХ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.

В результате реализации Программы предусматривается:

1. Повышение уровня профессионализма и компетентности муниципальных служащих.

2. Качественно новое развитие муниципальных образований на основе активного освоения и применения новых информационных технологий.

3. Улучшение информированности населения.

4. Ускорение взаимодействия между Администрацией Новокузнецкого района и 16 –ми сельскими поселениями.

5. Повышение показателей эффективности социально – экономического развития Новокузнецкого района.

VI. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВОЕНИЯ ПРОГРАММОЙ И КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ.

Муниципальный заказчик - координатор Программы:


осуществляет управление реализацией Программы;


обеспечивает согласованность действий по подготовке и реализации мероприятий Программы, целевому и эффективному использованию средств местного бюджета;


осуществляет взаимодействие с Новокузнецким районным Советом народных депутатов и главами сельских поселений;


представляет информацию о ходе реализации Программы.

VII. ПРОГРАММНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
	Объем финансирования долгосрочной целевой программы "Развитие организационно – хозяйственной деятельности МО «Новокузнецкий муниципальный район» в рамках реализации реформы местного самоуправления в 2009 году и в плановом периоде 2010-2011 годов». 

	
	
	
	
	
	

	№
	Наименование подпрограммы
	Объем финансирования (тыс.руб)

	
	
	Всего
	2009
	2010
	2011

	1
	Кадры
	591
	184
	197
	210

	2
	Взаимодействие со СМИ и полиграфическими организациями
	848
	264
	283
	301

	3
	Информатизация муниципального образования
	2427
	756
	809
	862

	4
	Ведение похозяйственного учета
	462
	144
	154
	164

	5
	Материальное стимулирование достижений предприятий, организаций и отдельных граждан
	6854
	2132
	2282
	2440

	6
	Организационные мероприятия
	1669
	520
	556
	593

	
	Итого:
	12851
	4000
	4281
	4570


	1.Подпрограмма "Кадры"
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№
	Наименование мероприятий
	Объем финансирования (в тыс.руб.)
	
	
	
	

	
	
	Всего:
	2009
	
	2010
	
	2011
	

	
	
	
	Администрация 
	С/территории
	Администрация 
	С/территории
	Администрация 
	С/территории

	1.
	Повышение квалификации и обучение резерва руководящих кадров :
	591
	120
	64
	126,5
	70,5
	137,8
	72,2

	1.1.
	Оплата за обучение, проживание, суточных, проезд к месту назначения и обратно  
	496,7
	80
	64
	100
	70,5
	110
	72,2

	1.2.
	Проведение семинаров на территории Новокузнецкого района с привлечением квалифицированных специалистов, лекторов учебных заведений г. Новокузнецка, Кемерово, Новосибирска, Томска, Москва: - оплата за проведение семинаров,- приобретение необходимых канц.товаров, - организация питания в виде обедов (кофе-пауз)
	94,3
	40
	0
	26,5
	0
	27,8
	0

	
	Итого:
	591
	120
	64
	126,5
	70,5
	137,8
	72,2

	2.Подпрограмма " Взаимодействие со СМИ и полиграфическими организациями"
	
	
	
	

	2.
	Размещение информации о жизни Новокузнецкого района в СМИ различного уровня: видеосюжеты, прессконференции, публикации.
	310
	100
	0
	100
	0
	110
	0

	3.
	Изготовление логотипных открыток, бланков почетных грамот и благодарственных писем, конвертов, иной полиграфической продукции, связанной с жизнедеятельностью района и юбилейными датами.
	538
	100
	64
	112,5
	70,5
	118,8
	72,2

	
	Итого:
	848
	200
	64
	212,5
	70,5
	228,8
	72,2

	3.Подпрограмма " Информатизация муниципального образования"
	
	
	
	
	

	4.
	Оплата хостинга сайта Администрации Новокузнецкого района
	3
	1
	0
	1
	0
	1
	0

	5.
	Модернизация структуры сайта Администрации Новокузнецкого района
	65
	21
	0
	21
	0
	23
	0

	6.
	Создание единой ЛВС между Администрацией Новокузнецкого района и сельскими поселениями
	2359
	90
	644
	100
	687
	105
	733

	
	Итого:
	2427
	112
	644
	122
	687
	129
	733

	4.Подпрограмма " Ведение похозяйственного учета"
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Изготовление алфавитных книг и книг похозяйственного учета
	44,4
	16
	0
	10
	0
	18,4
	0

	8.
	Оплата установки и обслуживания ИПК "Регистр МО"
	417,6
	0
	128
	0
	144
	0
	145,6

	
	Итого:
	462
	16
	128
	10
	144
	18,4
	145,6

	5. Подпрограмма " Материальное стимулирование достижений предприятий, организаций и отдельных граждан"
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Поощрение граждан, коллективов и организаций за многолетний добросовестный труд, активное участие в общественной жизни, значительный трудовой, творческий, материально-финансовый вклад в развитие Новокузнецкого района и другие заслуги перед районом
	2200
	700
	0
	750
	0
	750
	0

	10.
	Поощрение муниципальных служащих, коллективов и организаций, жителей Новокузнецкого района в связи с юбилейными датами, значимыми событиями, а также за активное участие в конкурсах различного уровня и в проведении выборов федерального, регионального уровня и выборов в органы местного самоуправления.
	3910
	700
	532
	750
	568
	750
	610

	11.
	Приобретение ценных подарков, цветов для поощрения, рамок для почетных грамот и благодарственных писем.
	744
	200
	0
	214
	0
	330
	0

	
	Итого:
	6854
	1600
	532
	1714
	568
	1830
	610

	6. Подпрограмма " Организационные мероприятия"
	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Организация и проведение торжественных приемов Главы Новокузнецкого района , встреч на территории района Губернатора Кемеровской области и других почетных гостей
	1369
	100
	320
	120
	336
	125
	368

	13.
	Изготовление сувенирной продукции
	300
	100
	0
	100
	0
	100
	0

	
	Итого:
	1669
	200
	320
	220
	336
	225
	368

	Объем финансирования мероприятий долгосрочной целевой программы "Развитие организационно – хозяйственной деятельности МО «Новокузнецкий муниципальный район» в рамках реализации реформы местного самоуправления в 2009 году и на период 2011 года» в разрезе сельских территорий.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№
	Наименование мероприятий
	  Объем финансирования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Всего:
	2009 год (в тыс.руб.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Атамановская с/т
	Безруковская с/т
	Бунгурская с/т
	Еланская с/т
	Ильинская с/т
	Куртуковская с/т
	Красулинская с/т
	Кузедеевская с/т
	Костенковская с/т
	Металлургская с/т
	Орловская с/т
	Сидоровская с/т
	Сосновская с/т
	Сары-Чумышская с/т
	Терсинская с/т
	Чистогорская с/т

	1.
	Повышение квалификации и обучение резерва руководящих кадров :
	64
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	1.1.
	Оплата за обучение, проживание, суточных, проезд к месту назначения и обратно  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Изготовление логотипных открыток, бланков почетных грамот и благодарственных писем, конвертов, иной полиграфической продукции, связанной с жизнедеятельностью района и юбилейными датами.
	64
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	3.
	Создание единой ЛВС между Администрацией Новокузнецкого района и сельскими поселениями
	644
	60
	32
	32
	40
	40
	40
	48
	40
	32
	60
	20
	40
	48
	32
	48
	32

	4.
	Оплата установки и обслуживания ИПК "Регистр МО"
	128
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8

	5.
	Поощрение муниципальных служащих, коллективов и организаций, жителей Новокузнецкого района в связи с юбилейными датами, значимыми событиями, а также за активное участие в конкурсах различного уровня и в проведении выборов федерального, регионального уровня и выборов в органы местного самоуправления.
	532
	40
	40
	20
	20
	40
	40
	60
	20
	20
	60
	12
	40
	40
	20
	20
	40

	6.
	Организация и проведение торжественных приемов Главы Новокузнецкого района , встреч на территории района Губернатора Кемеровской области и других почетных гостей
	320
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	
	Итого:
	1752
	136
	108
	88
	96
	116
	116
	144
	96
	88
	156
	68
	116
	124
	88
	104
	108

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№
	Наименование мероприятий
	Объем финансирования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Всего:
	2010 год (в тыс.руб.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Атамановская с/т
	Безруковская с/т
	Бунгурская с/т
	Еланская с/т
	Ильинская с/т
	Куртуковская с/т
	Красулинская с/т
	Кузедеевская с/т
	Костенковская с/т
	Металлургская с/т
	Орловская с/т
	Сидоровская с/т
	Сосновская с/т
	Сары-Чумышская с/т
	Терсинская с/т
	Чистогорская с/т

	1.
	Повышение квалификации и обучение резерва руководящих кадров :
	70,5
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5
	4
	4
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5
	4
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5

	1.1.
	Оплата за обучение, проживание, суточных, проезд к месту назначения и обратно  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Изготовление логотипных открыток, бланков почетных грамот и благодарственных писем, конвертов, иной полиграфической продукции, связанной с жизнедеятельностью района и юбилейными датами.
	70,5
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5
	4
	4
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5
	4
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5

	3.
	Создание единой ЛВС между Администрацией Новокузнецкого района и сельскими поселениями
	687
	64
	34
	34
	43
	43
	43
	51
	43
	34
	64
	21
	43
	51
	34
	51
	34

	4.
	Оплата установки и обслуживания ИПК "Регистр МО"
	144
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9

	5.
	Поощрение муниципальных служащих, коллективов и организаций, жителей Новокузнецкого района в связи с юбилейными датами, значимыми событиями, а также за активное участие в конкурсах различного уровня и в проведении выборов федерального, регионального уровня и выборов в органы местного самоуправления.
	568
	43
	43
	21
	21
	43
	43
	64
	21
	21
	64
	13
	43
	43
	21
	21
	43

	6.
	Организация и проведение торжественных приемов Главы Новокузнецкого района , встреч на территории района Губернатора Кемеровской области и других почетных гостей
	336
	21
	21
	21
	21
	21
	21
	21
	21
	21
	21
	21
	21
	21
	21
	21
	21

	
	Итого:
	1876
	146
	116
	94
	103
	124
	124
	154
	103
	94
	167
	73
	124
	133
	94
	111
	116

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Наименование мероприятий
	Объем финансирования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Всего:
	2011 год (в тыс.руб.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Атамановская с/т
	Безруковская с/т
	Бунгурская с/т
	Еланская с/т
	Ильинская с/т
	Куртуковская с/т
	Красулинская с/т
	Кузедеевская с/т
	Костенковская с/т
	Металлургская с/т
	Орловская с/т
	Сидоровская с/т
	Сосновская с/т
	Сары-Чумышская с/т
	Терсинская с/т
	Чистогорская с/т

	
	Повышение квалификации и обучение резерва руководящих кадров :
	72,2
	4,6
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5
	4,6
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5

	
	Оплата за обучение, проживание, суточных, проезд к месту назначения и обратно  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Изготовление логотипных открыток, бланков почетных грамот и благодарственных писем, конвертов, иной полиграфической продукции, связанной с жизнедеятельностью района и юбилейными датами.
	72,2
	4,6
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5
	4,6
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5
	4,5

	
	Создание единой ЛВС между Администрацией Новокузнецкого района и сельскими поселениями
	733
	68
	37
	36
	46
	45
	45
	55
	46
	36
	68
	23
	45
	55
	36
	55
	37

	
	Оплата установки и обслуживания ИПК "Регистр МО"
	145,6
	9,8
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9,8
	9
	9
	9
	9
	9
	9

	
	Поощрение муниципальных служащих, коллективов и организаций, жителей Новокузнецкого района в связи с юбилейными датами, значимыми событиями, а также за активное участие в конкурсах различного уровня и в проведении выборов федерального, регионального уровня и выборов в органы местного самоуправления.
	610
	46
	46
	23
	23
	46
	46
	68
	23
	23
	68
	14
	46
	46
	23
	23
	46

	
	Организация и проведение торжественных приемов Главы Новокузнецкого района , встреч на территории района Губернатора Кемеровской области и других почетных гостей
	368
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23
	23

	
	Итого:
	2001
	156
	124
	100
	110
	132
	132
	164
	110
	100
	178
	78
	132
	142
	100
	119
	124

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	











